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●褒め言葉カードを使用することにより、褒めることについて主体的に学べます。 
●楽しく学ぶことが出来るので、褒める力が向上します。 
●褒められることも体感しますので、より褒めることの大切さを知ることができます。 

セミナー
の目的 

「褒め言葉カード」は社会人であれば、すぐに言えるように
なりたいという褒め言葉を厳選し、全１００枚のカードにし
て言語化したものです。 

褒めることが苦手な人が多いのは、すぐに褒め言葉が出てこ
ないからです。「褒め言葉カード」を使った実習の繰り返し
により褒め言葉が無意識に出てくるようになります。 

また、相手にシェアーすることで実践的に褒める習慣を身に
付けることができます。 

そして、職場内で研修をすると、上司や同僚と楽しく笑顔で
の会話が弾み、お互いを認め合う企業風土の基礎を築くこと
ができるようになります。   

セミナー 

カリキュラム 

人財コンサルタント 一橋克也 
保有資格  
●社会保険労務士 ●ｴﾝﾊﾟﾜｰﾒﾝﾄｶｳﾝｾﾗｰ 
東証 一部上場企業に入社。まだ現在ほ
どメジャーではない頃に、太陽光発電を
中心とした新エネルギー関連のエンジニ
アリング事業に携わる。 その後、愛媛
松山に帰り、約４０名の従業員を抱える
会社の代表を務め、新事業の立上げ、会
社の人事・労働問題にも取り組む。 
現在、ひとつばし社会保険労務士事務所 
所長。 

企業風土を改善して、チームワークが良くなる！！ 

「褒め職人」を増やせ！褒め言葉カード研修 

褒め言葉カード
メソッドとは 

1. 褒める意義と褒める力の習得の真の目的とは～なぜ、褒め
るのが苦手な人が多いのか 

2. 褒め合うこと（ストローク）の良い事例 

3. あなたの褒める力は何点？ 

4. 褒め言葉カードによる実習 
～自分の嬉しい褒め言葉は何？ 

5. 褒め言葉カードによる実習 
～即効褒め言葉実習で表現力を磨く 

6. 褒め言葉カードによる実習 
～褒め言葉W実習で感動を与える 

7. 褒める風土を向上させる仕掛け～習慣化する 


